
講師 林 秀樹 紹介

あなたの社員が会社の利益を意識する！！
「会社の数字の伝え方」５つのポイント

１．経営者のお困り事トップ３に必ず入る「立場の違いから生まれる危機感のズレ」とは？？

うちの社員は何故こんなにのんびり しているのだ ・ ・ ・

「うちの社員や幹部は何故こんなに危機感が無いのか？？」「会社が利益を出さないとお給料もボーナスも払えないのが
分からないのか・・・」そんな思いに駆られる経営者が焦って社員に伝えますが、煙たがられるばかり・・・伝え方にはポイ
ントがあるのです！！社員向けにお金の研修を数多く行う講師が、社員に響く伝え方のポイントをお伝えします。

明日から使える
豪華なプレゼント
差し上げます！！

・社員や幹部と経営者の危機感を全く同じにするのはムリ！！
・どんなに頑張っても危機感のズレが生じてしまう意外な理由とは？？
・全く同じにするのはムリでもその距離を縮めることは工夫次第で可能です
・しかし・・・やり方を間違えるとかなり深刻な結果を招くことも・・・ 他

２．会社の数字を社員に開示しても危機感を生まない３つの理由とは？？
・決算書を使って会社の数字を発表していませんか？？
・「決算書なんて読めなくても大丈夫！！」社員に会社の数字を理解させる手法とは？？
・社員向けに決算発表会を行う講師が使う「お金のブロックパズル」とは？？ 他

「経営数字の伝え方」５つのポイントの内容

夢だけで突っ走って２９歳で独立。その後、クライアント先の社長も社員も全く仕事を楽
しめて現状を見るにつけ、社員が生き生きと働き、会社が輝く「街で噂の会社作りをサ
ポート」するという使命感に燃える。社員に自ら気付かせるコンサルという全く新しいア
プローチを得意とする。セミナー登壇回数は２００回を超え、現場の事例を豊富に交え
たセミナーは「分かりやすい」「すぐに行動に移してみたい！！」と大好評を得ている。

３．正しく会社の数字を伝えるために気を付けるべき５つのポイントとは？？

・社員にとって会社の数字は他人事です
・他人事を自分事に考えさせるための段階の踏み方とは？？
・沢山の現場を見てきた講師が教えます。社長が愕然とする社員の驚くべき誤解とは？？ 他

４．百聞は一見に如かず！！講師が現場で社員向けに行う「お金の授業」をお見せします！！

・「家計」が分かれば「会計」が分かる！！
・「５つのポイント」の抑え方をお見せします。
・丸パクリＯＫ！！このまま伝えれば、新入社員でも楽々理解が進みます！！
・教えるだけで終わらない。社員が自分の価値を考え行動に移します！！ 他

※特別プレゼント！！
「お金のブロックパズル」の理解を更に深めるための問題集をプレゼント致します！！

主催：
開催日時： 平成 年 月 日（ ） 時～ 時

会場：
定員 名（先着順）

下記に必要事項をご記入後、ＦＡＸにてお申込み下さい。※会員・非会員・業種は〇で囲んで下さい。

送信先ＦＡＸ － －
会社名 （会員・非会員） 受

講
者
氏
名

会社住所

業種 製造・建設・卸売・小売・サービス・その他
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